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如风达







奖励标准由各生产经营单位自行制定





(1)从业人员违反安全规章制度的行为。(2)不执行安全生产指令行为。


(3)不正确使用个人劳动保护用品行为。(4)管理人员违章指挥行为。


擅自变更安全工艺和操作程序行为。(6)指挥未经安全培训的劳动者或无相应资质人员作业行为。(7)其他人为因素造成的风险隐患行为等。





生产经营单位隐患报告范围





1.人员的不安全行为





隐患报告范围





(1)未按相关规范标准设置安全警示标志。(2)未对安全设备进行经常性维护、保养，并定期检测。(3)安全设备的设计、制造、安装、使用、检测、维修、改造和报废，不符合国家标准或者行业标准。(4)关闭、破坏直接关系生产安全的监控、报警、防护、救生设备、设施，篡改、隐瞒、销毁相关数据、信息等。(5)其他粮食和物资储备领域的设备不安全状态风险。








2.设施设备的不安全状态。





奖励标准由各生产经营单位自行制定








(1)作业场所未依法办理相关审批或许可，对作业场所风险评估不足，未对作业场所进行风险监测并设置有效的安全保障，对作业场所事故隐患整改不到位;(2)进行吊装、动火、临时用电以及其他危险作业，未按规定落实安全措施等。(3)工作场所不良。(4)现场的混乱和拥挤。(5)其他环境不安全因素。








奖励标准由各生产经营单位自行制定








3.环境的不安全因素。





（1）未按规定排查整治本单位重大事故隐患;（2)特种作业人员未持证上岗;（3）未建立和落实本单位全员、岗位安全生产责任制和操作规程，未制定并实施本单位安全生产教育和培训计划、生产安全事故应急救援预案，未开展应急演练;（4）将生产经营项目、场所发包或者出租给不具备安全生产条件或者相应资质的单位或者个人;（5）转包和违法分包施工情形，以及外包作业安全管理方面存在的问题隐患等。（6）其他安全管理制度不完善、日常监督检查不到位等安全管理方面的缺陷和漏洞。








4.安全管理存在的缺陷和漏洞。





奖励标准由各生产经营单位自行制定











