附件2
生产经营单位建立健全事故隐患内部报告奖励机制任务清单

	工作目标
	任务落实措施
	行业领域
	完成时限

	建立完善本单位事故隐患内部报告奖励机制
	1.明确报告内容。从业人员事故隐患内部报告内容，重点突出:①人员的不安全行为;②设施设备的不安全状态;③环境的不安全因素;④安全管理存在的缺陷和漏洞。

2.规范报告流程。设立受理内部报告的机构或人员，明确报告受理方式、奖励标准，并对内公布;明确报告的事故隐患排查整改措施和程序。

3.认真核查整改。对从业人员报告的事故隐患，要及时核查，核查属实的要立即整改;无法立即整改的，要建立台账实行闭环管理。

4.落实资金保障。适用于《企业安全生产费用提取和使用管理办法》规定的生产经营单位，落实从业人员报告事故隐患的奖励支出；设立事故隐患内部报告奖励资金，用于保障员工内部报告事故隐患的奖励支出，纳入安全生产资金保障范畴。

5.信息公开公示。在企业网站、办公场所公示栏、电子显示屏等醒目位置公布事故隐患内部报告奖励情况,对通过内部报告直接避免了伤亡事故发生或重大财产损失的从业人员予以公示表扬，并在业绩考核、评优评先及人员奖励、晋升等方面予以倾斜。

6.教育培训考核。将事故隐患内部报告奖励制度纳入全员安全生产教育培训，保证各岗位员工熟悉内部报告奖励制度,同时将事故隐患内部报告奖励工作纳入全员安全生产责任制，明确各岗位的责任人员、责任范围和考核标准等内容。

7.加强宣传教育。利用三级教育培训、开工第一课、展会等形式，宣传普及到每一个场所、班组和员工，落实到最小单元。
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